To P 30 INFLUENCERS

Franquicias Hoy con la colaboracion de Tormo Franquicias Consulting, han unido sus
esfuerzos para presentar a los influencers mas destacados en el ambito de la franquicia
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En el mundo de la franquicia, hay algo que siempre me ha llamado la
atencion: detras de cada marca que vemos crecer hay personas que
empujan, arriesgan y creen en lo que hacen. Las empresas franquiciadoras
estan ganando un peso enorme en el mercado, pero su verdadero valor
esta en quienes las lideran. Son ellos quienes toman decisiones, quienes
marcan el ritmo y quienes consiguen que el proyecto avance.

Desde Franquicias Hoy y desde Tormo Franquicias Consulting llevamos
afos observando esta evolucion. Y cuanto mas conocemos el sector,
mas claro tenemos que no basta con hablar de empresas. Hay que hablar
de las personas que estan detras. Directivos, fundadores, responsables
de expansion, equipos que trabajan dia a dia para que cada marca siga
creciendo. Ellos son, en realidad, quienes hacen posible todo lo demas.

Por eso hemos preparado esta seleccién de los Top 30 Influencers en
Franquicia 2026. No es un ranking ni una competicién. Es simplemente
una forma de reconocer a aquellos profesionales que, por su trayectoria,
su vision o su manera de entender este sector, estan dejando huella.
Algunos lideran grandes compainias, otros destacan por su capacidad de
innovar o por la forma en la que han transformado su area de actividad.
Cada uno aporta algo distinto y valioso.

Siempre que ha sido posible, incluimos el enlace a su perfil de LinkedlIn,
porque creemos que la conexién entre profesionales es una parte esencial
del crecimiento del sector.

—— TOP 30 INFLUENCERS EN FRANQUICIA 2026 ——
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I Inés Lima

Directora general de McDonald's Espafia

M4s informacién sobre la franquicia McDonald’s aqui
@ LinkedIn

La trayectoria de Inés Lima no es la tipica historia de un ascenso rapido, sino mas bien

la de alguien que ha ido construyendo su carrera acumulando experiencia en mercados

muy distintos. Estudié Administracion y Gestion de Empresas en la Universidade Catdlica
Portuguesa, y mas tarde completd un MBA en INSEAD. Lo que marcé la diferencia fue su
paso por el area de marketing de McDonald's, donde empez6 a trabajar con varios paises a la
vez y descubrid que la marca funciona casi como un idioma universal, pero con acentos muy
distintos segun el mercado.

Durante varios afios fue Marketing Lead del segmento I0M, un rol que la obligaba a coordinar
estrategias para una docena de paises. Esa etapa la preparo para su siguiente salto, cuando
McDonald’s la nombré directora general de Portugal.

En 2026 llegé su nombramiento como directora general de McDonald's Espafia. Su papel pasa
por mantener el ritmo de crecimiento, mejorar la experiencia en restaurante y acompafar a
una red que supera los 660 locales.

I José Maria Fernandez-Capitan

Presidente y Fundador de Restalia

Mas informacién sobre la franquicia Restalia aqui
@ LinkedIn

José Maria Fernandez-Capitan es uno de los nombres que mas han marcado la restauracion
organizada en Espafa. Su trayectoria empezo detras de una barra. Con apenas 19 afios entré a
trabajar en Pizza Queen, donde paso por casi todos los puestos antes de asumir la gestion de
varios locales en Andalucia.

Tras la desaparicion de la cadena decidio crear un concepto propio. En 1999 abrié un pequefio
local en el centro comercial Islantilla (Huelva). Alli nacié 100 Montaditos, un formato sencillo,
de ticket accesible y con una identidad muy marcada que conecté rapido con el publico. El
crecimiento fue muy acelerado: en 2004, con mas de 30 locales operativos, dio forma al grupo
Restalia, desde donde impulsaria nuevas marcas como La Surefia (2010), The Good Burger
(2013), Panther Organic Coffee (2019), Pepe Taco (2019) o De Pizza Madre (2021).

Bajo su liderazgo, Restalia ha superado los 800 establecimientos y ha logrado presencia
en mas de 10 paises, consiguiendo llevar a Restalia a expandirse dentro y fuera de Espafia,
convirtiéndose en uno de los grupos espafoles con mayor presencia internacional.
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I Elodie Perthuisot
CEO de Carrefour Espafa

Mas informacién sobre la franquicia Carrefour aqui
@ LinkedIn

La historia profesional de Elodie Perthuisot no sigue el camino clasico de muchos directivos
del retail. Antes de llegar a Carrefour, paso por Fnac, donde se curtié en marketing y en
e-commerce. Cuando Carrefour la ficho para liderar el e-commerce y la transformacion digital
en Francia, lo hizo porque necesitaban a alguien que no solo supiera de tecnologia, sino que
entendiera como se comporta la gente cuando compra.

En 2020 entré en el Comité Ejecutivo de Carrefour y asumié la direccion global de e-commerce,
datos y transformacion digital.

En 2023 lleg6 a Espaia para asumir la direccion general de Carrefour, un mercado que
conoce bien y que siempre ha sido especialmente competitivo. Su aterrizaje coincidié con
un momento complicado: precios bajo presidn, clientes mas exigentes y una carrera por
modernizar la red sin perder eficiencia. Su misién ahora pasa por reforzar la proximidad,
acelerar la digitalizacion y mantener el equilibrio entre innovacién y operacion diaria.

I Christian Gurria

CEO de Alsea

Mas informacién sobre la franquicia Alsea aqui
@ LinkedIn

Christian Gurria lleva afos vinculado al sector de la restauracion organizada y conoce bien
cdmo se mueve un grupo multimarca cuando opera con ensefias tan distintas entre si. Su
trayectoria dentro de Alsea le ha permitido ver de cerca la evolucion del mercado y entender
gué necesita cada marca para funcionar con estabilidad.

Antes de asumir la direccidn en Espaiia, ya habia pasado por puestos de responsabilidad que
le dieron una visién bastante completa del negocio como Director General de Alsea Europa,
Director General de Alsea México o Director de Operaciones en Domino’s Pizza México.

Como CEO de Alsea Espafia, ha tenido que gestionar un portfolio amplio, con marcas

como Starbucks, Domino's, Foster’'s Hollywood o VIPS, cada una con su propio ritmo y sus
propias exigencias. En Espafia, el grupo opera mas de 1.300 restaurantes entre propios y
franquiciados, lo que lo convierte en uno de los mayores operadores de restauracion del pais.
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I Rafael Herrero Lopez
CEO de Food Delivery Brands (Telepizza / Pizza Hut)

Mds informacién sobre la franquicia Food Delivery Brands aqui
@ LinkedIn

Rafael Herrero Lopez lleva afilos moviéndose en la primera linea de la gestién empresarial,

en compafias donde la presidn por innovar y ajustar el modelo de negocio es constante.
Licenciado en Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid y un
master en Economia y Direccién de Empresas (MBA) por el IESE, Rafael cuenta con una amplia
experiencia en el sector de la restauracion, destacando su papel como director general de
Alsea Iberia, donde lider6 el crecimiento y consolidacién del grupo en Espafa hasta 2020.

En 2024 entrdé en Food Delivery Brands, primero como director general y, poco después, como
CEO del grupo que integra Telepizza y opera Pizza Hut en varios mercados internacionales. Le
toco asumir el mando en un momento complicado, con el sector todavia recuperandose del
golpe de la pandemia.

Bajo su direccidn, el grupo ha ajustado su estrategia para ganar solidez y alcanzar los 1.500
establecimientos en 5 paises.

I Eva lvars

CEO de Alain Afflelou Espana

Mas informacién sobre la franquicia Alain Afflelou aqui
@ LinkedIn

Eva Ivars lleva muchos afios vinculada a Alain Afflelou y ha sido una de las figuras clave en la
evolucién de la marca en Espafia. Conoce la compaiiia desde dentro, porque antes de asumir
la direccién general pasé por distintas areas estratégicas, lo que le permitié entender como
funciona la red y qué necesita cada dptica para trabajar con coherencia.

Desde su posicion como CEO, ha impulsado una etapa de modernizacion y de mayor presencia
de la marca en el mercado espafol. Bajo su liderazgo, Afflelou ha consolidado su crecimiento
superando las 350 o6pticas en Espaia, reforzando su imagen como una de las cadenas Opticas
mas reconocidas del pais.
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I Joao Almeida

Market Leader de KFC Iberia (Espafia y Portugal)

Mds informacioén sobre la franquicia KFC Iberia aqui
@ LinkedIn

La historia profesional de Jodao Almeida no empieza en la restauracion, sino en sectores tan
distintos como la banca de inversion y las energias renovables. Llegé a Espafna en 2007 y aqui
desarrollé buena parte de su carrera antes de entrar en KFC en 2013. Ese cambio de rumbo
marco el inicio de una etapa en la que fue asumiendo responsabilidades cada vez mayores.

Dentro de KFC, su crecimiento fue constante. Pasé por puestos clave en finanzas y estrategia,
tanto en Espafia como a nivel europeo, y llegé a ser Chief Financial Officer de KFC Iberia
durante mas de dos anos. Después asumio la direccidon de Fusiones y Adquisiciones para toda
Europa, un rol que lo situé en el centro de decisiones estratégicas importantes. Esa etapa le
dio una visién muy completa del negocio.

En noviembre de 2023 fue nombrado Market Leader de KFC Iberia, el maximo responsable de
la compaiia en Espafia y Portugal. Su misién ahora pasa por liderar el crecimiento de la marca,
impulsar el plan de expansion y consolidar una red que superara los 350 restaurantes.

I Juan Carlos Gonzalez

Director general de Avoris (Halcon Viajes)

Mas informacidn sobre la franquicia Avoris (Halcén Viajes)
B¥¥inkedIn

La carrera de Juan Carlos Gonzalez dentro del sector turistico es la de alguien que ha crecido
desde la base comercial, conociendo de primera mano como funciona la distribucién y qué
necesita realmente una red de agencias para ser rentable. Antes de llegar a Avoris, pasé por
Orizonia, donde fue responsable comercial de Vibo Viajes. Esa experiencia, marco su forma de
trabajar y su manera de entender el negocio.

Cuando se incorporé a Avoris, lo hizo como director comercial, un rol clave en un grupo que
gestiona marcas tan reconocidas como Halcon Viajes o Viajes Ecuador. Desde esa posicion
impulsé acuerdos estratégicos, reforzo la relacion con proveedores y ayudd a ordenar una red
gue venia de afios de cambios profundos.

Su nombramiento como director general de Halcén Viajes y Viajes Ecuador fue un paso
natural. Hoy lidera una de las mayores redes de distribucion turistica del pais, con mas de 700
agencias entre ambas marcas.
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I Emiliano Bermudez

Subdirector general de donpiso

Mds informacioén sobre la franquicia donpiso aqui
@ LinkedIn

Emiliano Bermudez lleva muchos afios dentro de donpiso y conoce el sector casi como si
fuera un oficio aprendido a pie de calle. Ha vivido varias etapas del mercado y eso le ha

dado una vision bastante realista de como funciona una red inmobiliaria. Su trayectoria en la
compainia ha sido larga y constante, siempre cerca de la operativa y de la gestidon de equipos.

Es licenciado en Economia, Marketing e Investigacion de Mercados por la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Barcelona, diplomado en Ciencias Empresariales por la
misma Universidad y Master en Marketing Online por la UNED.

Como subdirector general, su trabajo ha pasado por ordenar procesos, reforzar la formacién
y mantener un modelo que combina oficinas propias y franquiciadas, algo que donpiso ha
defendido desde hace tiempo. Hoy la red supera las 110 oficinas en toda Espaia.

I Ana Rojo

CEO de Kids&Us

Mas informacién sobre la franquicia Kids&Us aqui
@ LinkedIn

Ana Rojo lidera Kids&Us Espafia con una mezcla poco habitual de visién estratégica y
sensibilidad por el impacto educativo. Formada en Business Administration por la European
Business School, ha construido una carrera marcada por la expansion internacional y la
transformacién de negocios en sectores muy distintos.

Antes de llegar al mundo educativo, desarroll6 una etapa clave en Kiko Milano, donde asumié
la direccidn general en Europa. Ese recorrido la llevé en 2018 a convertirse en CEO de Douglas
Espafa.

En abril de 2021, dio un giro hacia el sector educativo al incorporarse a Kids&Us. Hoy, como
CEOQ, dirige una red que supera los 700 centros y llega a 190.000 alumnos en mas de 13
paises. Ha sido reconocida en los Top 100 Mujeres Lideres en Espafia, un reflejo de su
trayectoria y de su estilo de liderazgo cercano, exigente y orientado a resultados.
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I Mercedes Vegas

Directora de Expansion Schmidt Groupe en Espafa y Portugal

M4s informacién sobre la franquicia Schmidt Groupe aqui
@ LinkedIn

Mercedes Vegas lleva anos al frente de la expansion de Schmidt Groupe en Espafia y Portugal,
un trabajo que exige conocer muy bien el mercado y, sobre todo, entender qué necesita cada
franquiciado para arrancar con garantias. Su trayectoria dentro del grupo le ha permitido ver
como ha ido creciendo la marca en la peninsula paso a paso.

Bajo su responsabilidad, Schmidt ha consolidado una expansion sostenida en un mercado
muy competitivo. La marca supera hoy los 110 establecimientos en Espaina y mas de 20 en
Portugal, convirtiéndose en una de las redes de cocinas y mobiliario a medida con mayor
presencia en la peninsula.

En los ultimos afios ha impulsado una expansion mas ordenada, con especial atencioén a
zonas donde la marca podia consolidarse con fuerza. Su visidon combina analisis de mercado
y una lectura bastante fina del comportamiento del consumidor en este tipo de negocios.
Gracias a ese equilibrio, Schmidt Groupe ha seguido ampliando su presencia en Espafiay
Portugal con un modelo mas sdlido y mejor preparado para competir.

I Ricardo Sousa

CEO de Century 21 Espafia

Mas informacién sobre la franquicia Century 21 aqui
@ LinkedIn

Ricardo Sousa lleva muchos afios metido en el sector inmobiliario. Empez6 en Portugal, dentro
de Century 21, cuando la marca todavia estaba construyendo su presencia alli. En esa etapa
inicial se movio entre tareas muy distintas, desde apoyar a las oficinas hasta coordinar areas
de crecimiento. Ese recorrido le dio una vision bastante completa de cdmo se mueve una red
inmobiliaria por dentro.

En 2010 pasé a dirigir Century 21 Espana, justo en un momento complicado para todo el
sector tras el estallido de la burbuja inmobiliaria. Bajo su liderazgo, la compaiiia pasé de ser
una red pequefia a convertirse en una de las ensefias mas reconocidas del pais, superando los
80 franquiciados y mas de 2.000 asesores inmobiliarios.

Ademas de su papel en Espafia, Ricardo forma parte del equipo directivo de Century 21
Portugal, una de las redes mas potentes de Europa, con mas de 200 oficinas. En conjunto, el
ecosistema ibérico de Century 21 supera las 280 oficinas y miles de profesionales.
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I Juan Pedro Conde
CEOQ de Granier

M4s informacién sobre la franquicia Granier aqui
@ LinkedIn

Juan Pedro Conde ha sido la figura clave detras del crecimiento de Granier, una cadena que
paso de una panaderia local a convertirse en una de las mayores redes de bakery—coffee del
pais. Su relacion con el oficio empez6 muy pronto: con 14 afos trabajaba como ayudante en
una panaderia de Cornella. Impuls6 proyectos como Horno de la Estrella, Mundipan, que llegé
a operar mas de 60 panaderias, y Panisimo.

En 2005 abrid la primera panaderia Granier en Sant Boi de Llobregat. Desde entonces ha
liderado una expansion que ha llevado a la marca a superar los 330 establecimientos entre
Espafay el extranjero, con presencia en mercados como Estados Unidos, Reino Unido,
Panama, Costa Rica o Republica Dominicana.

La compainia produce mas de 1.200 toneladas de masa al mes, cuenta con tres obradores
centrales y genera miles de empleos directos e indirectos.

I Alberto Chamorro

Director general de Foodbox (Santagloria, Papizza...)

Mas informacién sobre la franquicia Foodbox aqui
@ LinkedIn

Alberto Chamorro lleva afos vinculado al mundo de la restauracion organizada y la franquicia.
Su trayectoria dentro del sector empez6 mucho antes de llegar a Foodbox, aunque ha sido en

este grupo donde ha consolidado su papel como uno de los directivos mas reconocidos en el

ambito de las cadenas de restauracion multi marca.

Foodbox, propietaria de ensefias como Santagloria, Lateral, Vezzo, Papizza, MasQMenos,
LObrador o Taberna del Volapié, ha vivido una etapa de crecimiento y reorganizacion bajo su
direccion. Alberto ha trabajado un portfolio que supera los 300 establecimientos en Espafia,
algo que no siempre es sencillo cuando se gestionan marcas con identidades tan distintas.

En los ultimos afios, Santagloria se ha convertido en una de las cadenas de coffee & bakery
con mayor ritmo de crecimiento en Espana superando los 215 locales y consolidandose como
la marca locomotora del grupo. Bajo la direccion de Alberto Chamorro Foodbox ha logrado
consolidarse como uno de los grupos mas activos del sector.
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I Jaime Suarez

CEO de RE/MAX Espafia

Mds informacioén sobre la franquicia RE/MAX aqui
@ LinkedIn

Jaime Suarez asumio la direccion general de RE/MAX Espafia en septiembre de 2025 tras

el fallecimiento de Javier Sierra, fundador de la compaiiia y figura muy presente en el sector
durante anos. Jaime Suarez llevaba en la organizacion desde 2021, cuando se incorporé como
director de operaciones.

Desde que tomo el relevo, ha centrado su trabajo en reforzar la estructura y en mantener la
esencia del sistema RE/MAX, que siempre ha apostado por la autonomia del agente y por una
formacion constante.

Su gestidén ha llegado en un momento especialmente sdlido. La red opera actualmente 174
oficinas en Espana, lo que la situa entre las mayores estructuras inmobiliarias del pais.

I Javier Floristan

CEO de La Famiglia se Sienta a la Mesa

Mas informacién sobre la franquicia La Famiglia se Sienta a la Mesa aqui
@ LinkedIn

Javier Floristan es una de las figuras mas reconocibles dentro de la restauracién organizada
espafola, especialmente en el segmento de cocina italiana. Su trayectoria esta ligada desde el
principio al desarrollo de La Famiglia se Sienta a la Mesa, un proyecto que naci6 en Zaragoza a
comienzos de los afios 2000.

Bajo la direccion de Javier, la marca pasé de ser un concepto local a una ensefia con
presencia nacional, apoyada en un modelo de franquicia muy estructurado y en una propuesta
gastrondmica que combina cocina italiana contemporanea con una identidad de marca muy
marcada. El crecimiento ha sido constante: hoy el grupo supera los 60 restaurantes operativos
en Espaia y continua expandiéndose con aperturas anuales en ubicaciones estratégicas.

En los ultimos afios, Javier Floristan ha liderado la evolucion del grupo hacia LMssLM Group,
matriz que integra varias marcas, como La Famiglia se Sienta a la Mesa, La Boutique Italian
Food y Ditaly, y que apuesta por un crecimiento mas diversificado.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-inmobiliarias/agencias-inmobiliarias/remax-espana
https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-hosteleria-y-restauracion/italianos/la-mafia-se-sienta-a-la-mesa
https://www.linkedin.com/in/javier-floristan-zapater%C3%ADa-32440465/
https://www.linkedin.com/in/jaime-suarez-pardo-79016328/

I Vicente Pascual

Director de Midas Espafia

M4s informacién sobre la franquicia Midas aqui
@ LinkedIn

La carrera de Vicente Pascual empezé desde abajo y ha ido creciendo dentro de la misma
compania durante mas de tres décadas. Entr6 en Midas Espafia en 1992, recién terminado su
FP en Automocion, y lo hizo en un taller, trabajando como técnico y responsable de equipo.

Con el tiempo paso al area de Formacion, donde ayudo a profesionalizar los procesos internos
y a elevar el nivel técnico de la red. Después llegd su etapa en Operaciones, primero como
responsable de zona y mas tarde como director de operaciones, un cargo que ocupo durante
siete anos y desde el que gestiond la red en un momento de fuerte crecimiento. En los ocho
afos siguientes asumio la direccion de expansion.

En 2024, tras mas de treinta afos en la empresa, Vicente Pascual fue nombrado Director
General de Midas Espania, consiguiendo superar los 1995 centro en Espana y reforzar su
modelo de franquicia.

I Nacho Gonzalez

Director General de Papa John's Espafia

Mas informacién sobre la franquicia Papa John's aqui
@ LinkedIn

Nacho Gonzalez se ha convertido en una de las voces mas reconocidas dentro de la
restauracion organizada en Espafia. Desde 2023, lidera Papa John's Espafia como CEQO, una
etapa en la que la marca ha vivido una transformacion profunda y un ritmo de crecimiento que
la ha situado entre las cadenas de pizza mas dinamicas del pais.

Con una trayectoria sélida en el sector, Nacho Gonzalez cuenta con experiencia previa en
Telepizza, donde desempefi6 funciones que reforzaron su conocimiento del delivery, la
logistica y los modelos de franquicia, claves para su liderazgo actual.

Bajo su direccidn, la cadena ha acelerado su crecimiento hasta superar los 100 locales
operativos en 2026, reforzando su presencia en ciudades clave y consolidando un modelo
gue combina aperturas propias y franquiciadas.
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I Laura de Toro

Fundadoray CEO de Nexes

Mds informacioén sobre la franquicia Nexes aqui
@ LinkedIn

La trayectoria de Laura de Toro esta muy ligada al deporte. En 2006 abri6 su primer estudio
donde empezé a desarrollar una manera distinta de entender el pilates, mas técnica centrada
en la experiencia del alumno.

Con el tiempo, ese enfoque evoluciond hasta convertirse en el método NEXES, una propuesta
que combina Reformer, Cadillac y trabajo funcional, siempre con sesiones disefiadas al detalle.
Laura ha sabido trasladar su sensibilidad estética a cada centro. Esa mezcla de técnica, disefio
y trato cercano ha sido clave para que Nexes se consolidara como una marca reconocida
dentro del segmento premium del pilates boutique.

En 2023, la ensefia dio el salto al modelo de franquicia, impulsada por la demanda creciente y
por el auge del pilates en Espafia, donde ya supera el millon de practicantes. Bajo la direccion
de Laura de Toro, Nexes ha iniciado un plan de expansion que combina aperturas nacionales

con proyectos internacionales, contando con mas de 15 locales y nuevas proximas aperturas.

I Félix Revuelta

CEO de Naturhouse

Mas informacién sobre la franquicia Naturhouse aqui
@ LinkedIn

Félix Revuelta inicié su carrera profesional lejos de los focos empresariales. Tras cumplir
servicio en la Guardia Civil, estudiéo Econdmicas por la UNED mientras trabajaba. Su salto al
mundo corporativo llegé en el Instituto Nacional de Industria. Mas tarde, como consultor, entro
en contacto con la empresa dietética Dietisa. Llegd a convertirse en director general, un cargo
que marcaria el rumbo de toda su vida profesional.

En 1986 decidié emprender por su cuenta y fundé Kiluva, la semilla de lo que afios después

seria Naturhouse. Félix entendié que la dietética necesitaba un modelo accesible, cercano 'y
replicable. En 1992 lanzé Naturhouse, una apuesta que rompia con la |6gica del sector y que
pronto empezo a expandirse por toda Espafia.

Bajo su liderazgo, Naturhouse se transformo en una de las franquicias espanolas mas
reconocidas del mundo, con mas de 2.300 centros en 26 paises. Hoy, su nombre esta
asociado a uno de los casos de expansion internacional mas solidos surgidos en Espana.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-gimnasios-y-fitness/pilates-y-yoga/nexes
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https://www.linkedin.com/company/naturhouse/
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I Josep Maria Sanchez
CEO de Expoauto

M4s informacioén sobre la franquicia Expoauto aqui
@ LinkedIn

La trayectoria de Josep Maria Sanchez esta profundamente ligada al mercado del vehiculo

de ocasion, un sector que conoce desde dentro y en el que ha trabajado durante afios antes

de asumir la direccion de Expoauto. Su experiencia previa, siempre vinculada al sector de
vehiculos de ocasion y a la gestidn directa de operaciones, le permitié entender muy pronto los
problemas estructurales del sector.

Ademas de su labor interna, Josep Maria se ha convertido en una voz reconocida dentro del
mercado del vehiculo de ocasion. Hoy, como CEQ y responsable de expansién nacional, lidera
el crecimiento de Expoauto en un momento clave, con aperturas en marcha y una red que
sigue consolidandose gracias a un modelo que combina experiencia real, procesos claros y
una vision muy pegada al dia a dia del negocio.

I Agustin Llaras

CEO de Pannus

Mas informacién sobre la franquicia Pannus aqui
@ LinkedIn

La trayectoria de Agustin Llaras no se entiende sin la historia de su familia. Crecié entre
hornos, sacos de harinay el ir y venir de un obrador que llevaba décadas funcionando. Ese
contacto diario con el oficio le ensefi6 algo que no aparece en ningun manual: que una
panaderia solo se sostiene si el producto es honesto y esta bien hecho. Con esa base, y
con una mirada empresarial que fue desarrollando con los afios, decidié dar un paso masy
transformar el negocio familiar en un proyecto con identidad propia. Asi nacié Pannus, una
marca que hoy forma parte del paisaje comercial de muchas ciudades espafiolas.

Cuando Agustin asumio la direccidn, el concepto empez6 a tomar forma. Apostd por un
modelo de panaderia—cafeteria que combinara tradicién y una imagen moderna.

La ensefa supera actualmente los 120 establecimientos entre Espafia y el extranjero, con
presencia en paises como Reino Unido, Andorra o Emiratos Arabes Unidos, consolidandose
como una de las cadenas de bakery—coffee con mayor expansion del sector.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-automovil/servicios-para-el-automovil/expoauto
https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-panaderias-y-pastelerias/panaderias-pastelerias/pannus

I Sophie Sanz

CEO de Yves Rocher Espafia

Mds informacién sobre la franquicia Yves Rocher aqui
@ LinkedIn

Sophie Sanz estudi6 Derecho en la Universidad Autonoma de Madrid y después se especializé
en propiedad industrial en la Sorbona, una formacion que la llevo a trabajar en asesorias
juridicas de empresas de retail como Total, Alain Afflelou y Kiabi. Ese recorrido, muy pegado

a la operativa real de las marcas, le dio una visién practica del negocio antes de entrar en el
mundo de la cosmética.

En 2010 Illegd a Yves Rocher como directora juridica. Diez afios después, la compafia decidio
apostar por la continuidad y la promociondé internamente. En 2022, Sophie Sanz fue nombrada
Directora General de Yves Rocher Espafia. Su mision, segun la propia marca, es reforzar la
omnicanalidad, modernizar la experiencia de cliente y mantener la esencia vegetal y accesible
que siempre ha caracterizado a Yves Rocher.

Su mezcla de rigor juridico, experiencia en retail y una mirada muy humana es lo que hoy
define su liderazgo al frente de Yves Rocher Espana.

I Niccolo Giovene

CEO de La Milanese

Mas informacién sobre la franquicia La Milanese aqui
@ LinkedIn

Niccolo Giovene inicio su trayectoria profesional en el mismo lugar donde nacen muchos
cocineros con vocacion: una escuela de cocina italiana. Mientras estudiaba en la Universita
dei Sapori de Perugia, conoci6 a Alessandro, con quien compartiria no solo fogones, sino
una visién gastrondmica que acabaria transformandose en un proyecto empresarial. Juntos
recorrieron Europa trabajando con chefs de prestigio, una etapa que les permitié absorber
técnicas, disciplina y una comprension profunda del producto.

Tras anos de experiencia en cocinas profesionales y proyectos de produccién para delivery,
Niccold comenzé a detectar patrones de consumo y oportunidades de mercado. Uno de esos
analisis los llevo a observar el auge de productos como el cachopo en Espaiia, lo que despertoé
una idea: ¢por qué no elevar la cotoletta alla milanese, un clasico italiano, al mismo nivel de
popularidad? A partir de esa intuicion nacié La Milanese, un concepto que reinterpretaba la
milanesa con identidad propia, ingredientes de alta calidad y una operativa disefiada para ser
replicable.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-perfumes-y-cosmetica/cosmetica/yves-rocher
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I Esteban Arnaiz

Socio fundador de Il Posto

Mds informacioén sobre la franquicia lIPosto aqui
@ LinkedIn

La trayectoria de Esteban Arnaiz dentro de la restauracion nace directamente con la creacion
de Il Posto, un proyecto que puso en marcha junto a sus socios con la idea de recuperar

la cocina italiana mas auténtica, la que se basa en ingredientes de origen y en recetas
tradicionales ejecutadas con respeto.

El proyecto empezé a tomar forma cuando los socios coincidieron en la necesidad de crear

un restaurante italiano que huyera de los clichés y apostara por una propuesta mas honesta:
platos sencillos, ingredientes bien seleccionados y una experiencia cuidada de principio a fin.
Esteban se implic6 desde el inicio en la definicion del concepto, en la seleccion del equipo y en
la creacién de una operativa que permitiera mantener la calidad incluso con el crecimiento.

La carta y la estética calida del local fueron dos de los pilares que consolidaron la identidad de
Il Posto.

I Miguel Gonzalez
CEO de Gloves

Mas informacién sobre la franquicia Gloves aqui
@ LinkedIn

Miguel Gonzalez ha construido su carrera dentro del sector fithess desde abajo, pasando por
distintas posiciones operativas y de gestién antes de liderar Gloves Fit&Box. Su trayectoria
incluye experiencia en Holmes. Esa etapa le dio una base sdlida para entender cdmo funciona
un centro deportivo desde dentro y qué necesita para crecer de forma sostenible.

Con el tiempo fue asumiendo mas responsabilidad hasta convertirse en CEO y cofundador de
Gloves Fit&Box, liderando la profesionalizacion del modelo y su expansion. Hoy Gloves tiene
mas de 6 centros operativos en Espafa y prepara nuevas aperturas, consoliddandose como una
de las propuestas boutique con mayor proyeccion.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-hosteleria-y-restauracion/italianos
https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-gimnasios-y-fitness/gimnasios-y-fitness/gloves-fitbox
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I Marcos de Sousa

Director de Divorare

M4s informacién sobre la franquicia Divorare aqui
@ LinkedIn

Marcos de Sousa esta vinculado al desarrollo y la gestion de Divorare, una marca que ha ido
ganando presencia en el segmento de comida rapida con una propuesta muy centrada en
producto y en una operativa sencilla. Su trayectoria dentro de la compainia le ha permitido
conocer de cerca como funciona el modelo y qué necesita cada local para mantener un ritmo
estable de ventas y de servicio.

Como director de la marca, su labor ha estado muy enfocada en ordenar procesos, reforzar la
identidad del concepto y asegurar que la expansion se haga con cierta coherencia. Divorare ha
apostado por un crecimiento progresivo, sin grandes saltos, y Marcos de Sousa ha sido una
pieza clave para mantener ese equilibrio entre ambicién y control operativo. Con mas de 12
locales, Divorare se consolida como una marca recorrido dentro del sector.

I Xavier Rivas

CEO de Fragaria

Mas informacién sobre la franquicia Fragaria aqui
@ LinkedIn

Xavier Rivas asumid la direccion de Fragaria viniendo con experiencia en gestion y en
desarrollo de negocio, algo clave para profesionalizar una marca que habia nacido con un
concepto muy claro, fresas con chocolate en formato take away.

La marca se consolida como un concepto muy reconocible dentro del sector.

Su vision combina analisis y una lectura bastante clara de hacia déonde se mueve el mercado,
lo que ha permitido a Fragaria avanzar con un rumbo mas definido. Su papel ha sido clave para
estabilizar la marca y prepararla para una etapa de crecimiento mas ordenado.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-hosteleria-y-restauracion/comida-rapida/divorare
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I_ Sofia Luppi

CEO de Espania Bibi e Bibo

Mds informacioén sobre la franquicia Bibi e Bibo aqui
@ LinkedIn

Sofia Luppi ha desarrollado su carrera en el ambito del retail y la gestién de marcas, pero su
trayectoria esta especialmente marcada por el proyecto familiar que dio origen a Bibi e Bibo, la
heladeria artesanal con alma italiana fundada en 2018 por sus padres, Mar Areosa y Stefano
Luppi, tras formarse con maestros heladeros en la Toscana.

Desde los inicios, Sofia se implico en el desarrollo del concepto, compaginando sus estudios
con el trabajo en el obrador y en tienda. Con el tiempo asumio la direccién de marcay
comunicacion, y hoy es la CEO de la compafiia, liderando su crecimiento y profesionalizacion.

Bajo su direccion, Bibi e Bibo ha pasado de una unica heladeria en Chamartin a convertirse
en una de las firmas de gelato artesanal mas reconocidas de Madrid. La marca cuenta
actualmente con siete locales operativos.

I Gorka Uranga

CEO de Mail Boxes Etc. Espafia 'y Portugal

Mas informacién sobre la franquicia Mail Boxes Etc. aqui
@ LinkedIn

La historia profesional de Gorka Uranga no es la de alguien que aterriza de golpe en un puesto
directivo. El viene de un recorrido largo, pegado al marketing, retail y a la gestién comercial.
Estudio ADE en el Pais Vasco y luego fue completando su formacion en escuelas como ESIC,
EADA o IESE. Paso por empresas como Kantar, Mondelez, Cinesa o Compass Group.

Su llegada a MBE en 2016 fue un punto de inflexién. Empezé como responsable de desarrollo
de la red. El contacto directo con la red le permitié conocer la compaiia desde dentro, sin
filtros. Con el tiempo fue asumiendo mas responsabilidades hasta convertirse en Country
Manager de Espafia y Portugal, el cargo desde el que hoy coordina la estrategia, la expansiony
la operativa diaria de una red que supera los 280 centros.

Bajo su direccion, MBE ha reforzado la digitalizacion, ha impulsado herramientas como MBE
Online y ha puesto el foco en la calidad del servicio, algo que se refleja en certificaciones como
la1SO 9001:2015.



https://www.franquiciashoy.es/franquicias/franquicias-de-hosteleria-y-restauracion/heladerias/bibi-e-bibo
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Franquiciashoy lleva mas de dos
décadas siguiendo de cerca la
evolucion del sector. Desde el primer
dia hemos apostado por innovar en
contenidos, en disefio y en la forma
de conectar con emprendedores y
marcas.

Esa trayectoria nos ha convertido
en el portal de referencia para
quienes buscan informacion fiable
sobre franquicias: emprendedores,
franquiciadores e inversores que
necesitan una guia clara para
avanzar.

Selina Olmedo

olmedo@franquiciashoy.es

www.franquiciashoy.es
Telf. 911 592 106

Tormo Franquicias Consulting

es hoy una de las consultoras de
referencia en el sector. Su equipo
acumula décadas de experiencia
acompafando a mas de 1.000
empresas en la creacion y desarrollo
de sus proyectos, y asesorando a
mas de 4.000 de emprendedores

en su incorporacion a redes de
franquicia.

Sus servicios estan dirigidos tanto a
compafias que inician su expansion
como a franquiciadores, inversores y
nuevos emprendedores.

www.franquiciashoy.es
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